
 
 

 

 

 

 
 



Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Бигенеевский детский сад «Ромашка» Сабинского муниципального 

района Республики Татарстан» 

Руководитель Гайнуллина Рафиса Нурлыгаяновна 

Адрес 

организации 

422087, РТ, Сабинский район, д. Аккуль Бигеней, ул. М.Джалиля, д.24 

Телефон, факс 8 (84362) 48-5-01 

Адрес 

электронной 

почты 

Guzel.ismag1984@yandex.ru 

Учредитель Исполнительный комитет Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан. 

Лицензия № 5188 от 16.09.2013, Серия 16 Л 01 № 0000835 

 

      Детский сад функционирует с 1990 года. Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Бигенеевский детский сад «Ромашка» Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан» – расположено в сельской местности  

вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено по 

типовому проекту.  Проектная наполняемость на 25  мест. Общая площадь здания 

224.9 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса,  202  кв. м.  

 

        Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

 

       Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

 

          Режим работы Детского сада: рабочая неделя — шестидневная, с понедельника по 

субботу. Длительность пребывания детей в группах — 9,0 часов. Режим работы групп — с 7:30 

до 16:30., в субботу- с 7:30 до 15:30. Выходные дни: воскресенье и праздничные дни. 

 

            В МБДОУ воспитываются дети от 1,2 до 7 лет. Группы формируются по 

разновозрастному принципу, функционирует 1 группа. По проекту рассчитан на 25 мест, 

фактическая наполняемость в 2023 году – 12 детей. 

 

Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

       Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 



 

        МБДОУ «Бигенеевский детский сад «Ромашка» осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с Уставом, зарегистрированным Постановлением Главы 

администрации Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 15.02.2016 

№ 164-п, с изменениями и дополнениями. 

 

       Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с 

утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу. Результаты: 

 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

Общая численность воспитанников- 12 детей. 

 
№ Подгруппы Кол-во детей 

1 от 1 года до 3 лет 1 

2 от 3 лет до 4 лет 3 

3 от 4 лет до 5 лет 2 

4 от 5 лет до 6 лет 2 

5 от 6 лет до 7 лет 4 
 ИТОГО 12 

 

                                  Воспитательная работа 

    Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава   семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 10 100 % 

Неполная с матерью - 0 % 

Неполная с отцом - 0 % 

Опекунство - 0 % 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 1 8 % 

Два ребенка 8 67% 

Три ребенка и более 3 25% 



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

 

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Органы государственно – общественного управления: 

- Общее собрание работников МБДОУ; 

- Педагогический совет МБДОУ; 

- Родительский комитет. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: − развития образовательных услуг; − регламентации 

образовательных отношений; − разработки образовательных 

программ; − выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; − материально-технического 

обеспечения образовательного процесса; − аттестации, 

повышении квалификации педагогических работников; − 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: − участвовать в 

разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; − 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; − разрешать 

конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; − вносить предложения по 

корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

Родительский комитет В начале учебного года проведено родительское собрание (с 

учетом ограничительных мероприятий по пандемии), на 

которых представлены задачи работы на новый учебный год, 

презентация развивающей предметно-пространственной среды. 

В течение учебного года родители могли познакомиться с 

событиями детского сада на электронных фоторамках, 

рекламных буклетах. В течение года проводились 

консультации и беседы с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. Дети успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали хорошие показатели готовности к 

школьному обучению. 

В мае 2023 года (по итогам освоения основной образовательной программы в 2022 

– 2023 учебном году) все воспитанники (100%) освоили основную образовательную 

программу: Было обследовано  9  детей. 

 
Результаты освоения обучающимися основной образовательной программы 

в МБДОУ «Бигенеевский детский сад «Ромашка» 

 

Всего обследованных Освоили Частично освоили Не освоили 

9 8 2 - 

89% 11% - 
 

 

 
 

№ Образовательные области Май 2023 г. 

Кол. детей: 9 чел. 

освоена частично 
освоена 

не освоена 

чел % чел % чел % 

1 Социально- коммуникативное 
развитие 

9 100 % - - - - 

2 Познавательное развитие 8 89% 1 11% - - 

3 Речевое развитие 6 67% 3 33% - - 

4 Художественно- эстетическое 
развитие 

11 100 % - - - - 

5 Физическое развитие 11 100% - - - - 

 
 

Выводы: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

В целях повышения качества освоения программного материала принято решение обратить 

внимание на качество организации индивидуальной работы с детьми по познавательному 

развитию. 

 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

 

Театрализованная 

деятельность 

 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, государственных символах, 

олицетворяющих Родину 

Социально- Усвоить нормы и ценности, принятые в 



коммуникативное 

развитие 

 обществе, включая моральные и 

нравственные. 

 

Сформировать чувство принадлежности 

к своей семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

 

Расширить представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

 

Организация учебного процесса регламентировалась основной образовательной 

программой, в которой определены учебный план и календарный учебный график. 

Учебный процесс осуществлялся строго в соответствии с режимом дня и расписанием 

организованной образовательной деятельности. В 2023 году организация учебного 

процесса утверждалась расписанием организованной образовательной деятельности. 

Учебный процесс организовывался в соответствии с утвержденными режимами дня на 2022 

год. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 

Для снятия нагрузки на обучающихся в процессе организации учебной деятельности 

проводились динамические паузы, физкультминутки, гимнастика для глаз. Перерывы в 

организации учебного процесса составляли не менее 10 минут. Организация учебного 

процесса за 2023 год составила – 38 недель. За календарный 2023 год трудоемкость 

учебного плана составила: 

 

Возраст 
детей 

2-3 года 3-4 лет 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Занятий в 10 10 10 12 13 



неделю      

Занятий в 
год 

380 380 380 418 456 

 

Учебный процесс в 2023 году констатирован в Основной образовательной программе, в 

которой определена организованная образовательная деятельность по возрастам с 

указанием количества часов в неделю и за год: 

 

Возраст 

занятий 

2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

год неделя год неделя год неделя год неделя год неделя 

Развитие 
речи 

38 1 38 1 38 1 76 2 76 2 

ФЭМП 38 1 38 1 38 1 38 1 76 2 

 

Вывод: учебный процесс в ДОО организован в рамках реализации федеральной 

образовательной программы. Количество часов, отведенных на организованную 

образовательную деятельность, не превысил максимально допустимый объем 

образовательной нагрузки. В соответствии с ФОП, учебный процесс строился с учетом 

возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми и был 

направлен на предоставление равных возможностей для полноценного развития и обучения 

каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье воспитанников. Проводимый контроль в  

ДОО нарушений в организации учебного процесса не выявил. Учебная нагрузка выполнена 

в полном объеме. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

     Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 5 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 2 специалистов (воспитатель- 1, учитель английского языка -1). Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

Общее 

количество 

педагогов 

Специальное 

педагогическое 

образование 

Педагоги с высшим 

образованием 

Педагоги со средним 

специальным 

образованием 

Из них 

учащиеся 

ВУЗов 

2 2 (100%) 1 (50%) 1(50%) - 

 

Количество педагогических работников, прошедших аттестацию и имеющих 

квалификационную категорию: 

 

Общее 

количество 

педагогов 

Педагоги с 

высшей 

квалификационной 

категорией 

Педагоги с первой 

квалификационной категорией 

Педагоги, прошедшие 

аттестацию на 

соответствие 

2 0 (0%) 1 (50%) 0 (0%) 

 

Анализ педагогического состава по возрастному составу 

Общее 

количество 

педагогов 

До 30 лет 30-40 40-50 50-60 

2 1 1 - - 



Анализ педагогического состава по стажу педагогической деятельности 

Общее количество 

педагогов 

до 5 5-10 10-15 15-20 20 и 

более 

2 1 1 0 0 0 

 

  Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

       Воспитатель Юнусова Гульшат Василевна была награждена грамотами и дипломами за 

многочисленный труд в организации. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

        В Детском саду библиотечный фонд является составной частью методической службы. 

Он располагается в методическом кабинете, в группе детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях.  

Библиотечно- информационное обеспечение представлено в виде: 

- справочной литературы; 

- журналов «Дошкольное воспитание», «Управление в ДОО», «Ребѐнок в детском саду»,  

- памяток, рекомендаций, консультаций, буклетов, конспектов, сценариев, хранящихся в 

именных папках - накопителях по образовательным областям, 

- материалов Педагогических советов (выступления и т.д.), 

- материалов по аттестации педагогических работников (портфолио, компьютерные 

презентации), 

- материалов по вопросу сотрудничества ДОО с семьѐй и школой, 

- материалов по подготовке к праздникам, новому учебному году, летней оздоровительной 

работе, зимним каникулам; 

- дисков с произведениями для детей; 

- хранилища опыта работы педагогов ДОО.  

 

     В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

        Воспитание и обучение детей проводится на татарском языке по образовательной 

программе детского сада. Родному татарскому языку дети обучаются по программе 

З.М.Зариповой,  Ф.В.Хазратовой  «Туган телдә сөйләшәбез». Обучение русскому языку 

проводится по программе Гаффаровой С.М. «Изучаем русский язык». Учебный график 

ООД составлен с учетом психофизических возможностей детей и обеспечивает взаимосвязь 

с повседневной жизнью детей в детском саду.  

      В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги



 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

       Созданная материально-техническая база детского сада способствует разностороннему 

развитию дошкольников, укреплению их здоровья, обеспечивает охрану жизни и отвечает  

требованиям стандартов дошкольного образования, ЦГСЭН и Госпожнадзора. 

        В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

- методический кабинет; 

- групповое помещение; 

- пищеблок; 

- прачечная. 

        Детский сад отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к 

условиям и режиму воспитания и обучения детей в ДОУ выполняются, санитарно-                                                                     

гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям                                                                                                                                                                                                                 

СанПиН. Здание снабжено системой отопления, вентиляцией, водопроводом. Все 

эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. Здание 

учреждения оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации. ДОУ         

обеспечено средствами первичного пожаротушения. На входных дверях детского сада        

имеются внутренние замки, гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОУ 

посторонними лицами. Забор, ограждающий территорию детского сада, а также веранды 

соответствует санитарным нормам. Выполняются требования Роспотребнадзора по 

организации санитарно-эпидемиологических условий. Созданы необходимые условия для 

выполнения инструкции по охране жизни и здоровья детей. Учёба с персоналом проводится 

своевременно, действует согласно плана. В ДОУ имеется отопление, горячее водоснабжение - 

электороводонагреватели. Пищеблок обеспечен необходимым технологическим 

оборудованием (находится в исправном состоянии) в соответствии с санитарными 

требованиями. 

       Питание 4-х разовое, сбалансированное, на основе 12-дневного меню с соблюдением 

требований СанПиН: завтрак, второй завтрак, обед и полдник.                                                                                                                                           

     На участки имеется спортивная площадка, оборудованная игровыми конструкциями для 

развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участках.  

   В 2023 году в Детском саду на игровой площадке провели косметический ремонт. 

    Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 
 

           VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

     Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. Более 80 процентов детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

        Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют, что они могут 

воспользоваться им в любое удобное для себя время самостоятельно.



 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

№п/п показатели единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе: 

 

1.1.1 В режиме полного дня (8 —12 часов) 12 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 — 5 
часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 
лет 

1 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 
8 лет 

11 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

12человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8—12 часов) 12 человек/ 
100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 —14 часов) 0 человек/  % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 человек/ % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

0человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

0 человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника 

4 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 
том числе: 

2 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование 

1/человек/ 50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 
(профиля) 

1 человек 

/50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

01человек/50 

% 



1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек/ 
50% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 
том числе: 

51человек/ 

50% 

1.8.1 Высшая 0 человек/ % 

1.8.2 Первая 1человека/ 
50 % 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1человек/ 50% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

01человек/50 % 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

3 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

3 человек/100% 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

2 человек/ 

12 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 



2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

176 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности воспитанников 

48 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих да 

 
 

 Выводы по итогам самообследования. 

 

Учитывая результаты самообследования деятельности МБДОУ - «Бигенеевский детский сад 

«Ромашка» за 2023 год, можно сделать следующие выводы: 
- детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют первую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, -

принимают участие в конкурсах различного уровня что обеспечивает результативность 
образовательной деятельности. 

- результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной положительной 
динамике в усвоении основной образовательной программы. 

- материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

 
Перспективы развития на 2024 год: 

1 Повысить качество воспитательно - образовательного процесса соответствие с ФОП ДО, в 
том числе по выполнению Государственной программы Республики Татарстан по сохранению, 

изучению и развитию государственных языков Республики Татарстан. 

2 Продолжать нравственное воспитание детей в ДОУ. 
3 Осуществлять целостный подход к укреплению здоровья детей (с особым вниманием на 
физическое воспитание), обеспечивать их психическое благополучие. 

4 Пополнить необходимую материально-техническую базу. 
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